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À propos de nous
Asthme Canada est le seul organisme philanthropique national du Canada 
à être axé sur les patientes et patients et à être exclusivement consacré 
à l’amélioration de la qualité de vie des personnes a昀昀ectées par l’asthme 
et les allergies respiratoires. Asthme Canada est 昀椀er d’être, depuis près 
de 50 ans, le porte-parole des Canadiennes et Canadiens touché·e·s par 
l’asthme.

Notre mission : aider les personnes aux prises avec l’asthme à mener une 
vie sans symptômes en défendant leurs droits, en faisant œuvre éducative 
et en appuyant la recherche.

Notre vision : un avenir sans asthme.
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250,000
Au Canada, l’asthme sévère touche près 
de 250 000 personnes

L’asthme au Canada

3,8 millions
Au Canada, l’asthme touche plus de 
3,8 millions de personnes

troisième rang
L’asthme se classe au troisième rang des 
maladies les plus répandues au Canada

317
Chaque jour, 317 nouveaux cas d’asthme 
sont diagnostiqués au Canada

250
Au Canada, plus de 250 personnes 
décèdent chaque année des suites de 
l’asthme

4,2 milliard
On s’attend à ce qu’en 2030, le coût de 
l’asthme pour l’économie canadienne 
atteigne 4,2 milliards de dollars 

80,000
Chaque année, au Canada, les crises 
d’asthme occasionnent plus de 
80 000 visites aux urgences
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C’est avec grand plaisir que nous vous présentons 
les faits saillants de l’année 2022 – une année 
marquée par de profondes transformations, qui 
a ouvert à notre organisme des perspectives 
exaltantes.

En 2022, nous avons dévoilé notre plan stratégique 
pour 2022-2024 (en anglais), qui décrit notre 
vision d’un avenir meilleur pour les Canadiennes 
et Canadiens touché·e·s par l’asthme. Ce plan 
propose une feuille de route pour accroître la 
sensibilisation du public à l’égard de l’asthme, 
promouvoir la santé des personnes a昀昀ectées à 
l’échelle du pays, faire largement connaître les 
questions liées aux soins chroniques et favoriser les 
recherches sur l’asthme.

Le présent rapport annuel, qui fait le point sur les 
étapes franchies et les possibilités qui s’o昀昀rent 
à nous, marque un tournant décisif pour Asthme 
Canada. C’est avec émotion que nous avons 
annoncé le départ de Vanessa Foran, notre 
directrice générale, qui s’est dévouée sans 
compter durant ses six années de service. Vanessa 
a jeté les bases d’un programme de recherche 
national 昀氀orissant et d’une collaboration avec 
des établissements de santé de premier plan, 
et renouvelé notre identité de marque. Sous sa 
houlette et grâce à ses remarquables activités 
de plaidoyer, en particulier pendant la pandémie, 
des progrès essentiels ont été réalisés pour les 
personnes a昀昀ectées par l’asthme, dont l’obtention 
d’une couverture nationale pour les médicaments 
d’ordonnance. De grands e昀昀orts ont également 
été déployés sur le plan environnemental, pour 
souligner l’importance de la protection de la qualité 
de l’air. Nous sommes extrêmement 昀椀ers du travail 
accompli par Vanessa.

À titre de directrice générale et de président du 
conseil, nous tenons à exprimer notre gratitude 
pour le soutien et la con昀椀ance inébranlables 
que vous nous avez accordés en cette période 
de changement. Votre engagement et vos 
contributions ont été déterminants dans nos 
accomplissements et les progrès que nous avons 
réalisés dans l’amélioration de la santé des 
personnes atteintes d’asthme.

Nos e昀昀orts en direction du public ont permis 
d’obtenir des informations précieuses sur l’impact 
considérable de l’asthme sur la santé et la 
qualité de vie des personnes vivant au Canada. 

Ces enseignements ont guidé nos initiatives en 
matière d’éducation et de plaidoyer pour pallier les 
lacunes les plus criantes. Les personnes touchées 
par l’asthme ont tendance à s’adapter à leurs 
symptômes et à considérer comme normal l’asthme 
non contrôlé. Des études ont montré que les 
personnes a昀昀ectées par l’asthme sous-estimaient 
souvent la gravité de leur état, de sorte qu’elles 
n’étaient pas portées à réclamer une meilleure prise 
en charge.

L’immense générosité de nos partenaires, des 
personnes a昀昀ectées par l’asthme et des bailleurs 
de fonds contribue directement à l’amélioration 
de la vie des personnes touchées par l’asthme 
au Canada par le biais de l’éducation et de la 
défense de leurs droits, et elle 昀椀nance aussi la 
recherche, qui fait avancer les connaissances sur 
cette pathologie. Ensemble, nous donnons aux 
personnes a昀昀ectées les moyens de la maîtriser et 
de se libérer de leurs symptômes. Votre soutien 
nous aide en outre à porter les revendications 
des personnes a昀昀ectées par l’asthme au Canada 
sur des questions essentielles telles que l’accès 
aux médicaments, la qualité de l’air, les énergies 
propres et la vaccination.

Continuant sur notre lancée, nous sommes 
optimistes quant aux perspectives d’avenir. Encore 
une fois, merci de votre soutien à la mission 
d’Asthme Canada.

Jenna Reynolds
Présidente directrice 
générale intérimaire

Vibhas Bapat 
Président du 
conseil

Déclaration de la directrice générale 
intérimaire et du président du conseil



4 ASTHME CANADA RAppoRT ANNuEl 2022



ASTHME CANADA RAppoRT ANNuEl 2022 5

Témoignage
Gary Staples nous livre le récit qui suit dans l’espoir de sauver des vies. 
Il exhorte toutes les Canadiennes et tous les Canadiens touché·e·s par 
l’asthme à ne jamais quitter leur domicile sans leur inhalateur de secours.

Le cas d’Amanda montre la nécessité 
de s’attaquer aux causes de l’asthme 
non contrôlé, très répandu au Canada, 
dont les longs délais d’attente pour 
recevoir des soins spécialisés et la 
dépendance excessive à l’égard des 
bronchodilatateurs β-2 agonistes, à 
courte durée d’action (SABA). Asthme 
Canada honore la mémoire d’Amanda 
en œuvrant avec ténacité pour remédier 
à cette situation, à moyen et à long 
terme.

« Je suis ambulancier paramédical depuis 22 ans, 
et pourtant j’étais loin d’être préparé à ce qui est 
arrivé le 17 mars 2022.

Avec la fonte des neiges et le relâchement 
des restrictions imposées par deux années de 
pandémie, je me réjouissais à la perspective de 
fêter la Saint-Patrick avec ma compagne, Amanda. 
Il était environ 15 heures lorsqu’elle m’a envoyé un 
texto me disant qu’elle allait promener son chien, 
Scout. Un quart d’heure plus tard, j’ai reçu un 
autre message d’elle que je n’oublierai jamais : “Je 
n’arrive pas à respirer”.

J’ai foncé avec mon véhicule de travail, un peu 
gêné de mon attitude hyperprotectrice. Mais ce 
sentiment a rapidement fait place à la peur. J’ai 
appelé les secours et j’ai fait tout mon possible 
pour la réanimer. L’ambulance est arrivée et on l’a 
amenée à l’hôpital d’Orangeville. Le même jour, à 
16 h 30, le décès d’Amanda était prononcé.

Amanda n’avait que 36 ans. Elle était en bonne 
santé, très sociable, et elle faisait de l’exercice 
presque tous les jours. Son asthme était assez bien 
contrôlé, jusqu’à une réaction allergique qu’elle 
avait eu en février. Ce jour-là, elle s’était rendue 
à l’hôpital, où elle avait reçu une ordonnance 
pour un EpiPen et où elle avait été adressée à un 
allergologue et à un pneumologue pour des rendez-
vous virtuels.

Sa première consultation de pneumologie était 
virtuelle; un autre inhalateur lui a été prescrit et 
elle a été informée qu’un rendez-vous de suivi en 
personne lui serait 昀椀xé dès que possible, compte 
tenu des délais d’accès aux services spécialisés. 
Malheureusement, elle n’a pas pu se rendre à 
ce rendez-vous. Un courriel lui a été adressé le 
lendemain de sa mort, lui 昀椀xant un rendez-vous 
trois mois plus tard.

Amanda a été victime de la faillite du système. Il 
est inadmissible d’avoir à attendre trois mois pour 
obtenir un rendez-vous chez un spécialiste pour 
une a昀昀ection aussi répandue que l’asthme. Amanda 
ne s’est pas plainte. Elle ne voulait pas qu’on 

s’inquiète à son sujet et elle n’a jamais voulu être un 
fardeau pour personne. Si elle avait réalisé la gravité 
de son état, elle serait peut-être encore parmi nous 
aujourd’hui.

Sa plus grande joie était d’être avec son petit ange, 
son 昀椀ls Ethan. Il était tout pour elle, et elle était tout 
pour lui. Ethan n’a plus sa maman qui l’aimait si fort 
pour l’élever et l’aider à a昀昀ronter le monde. Amanda 
était un être exceptionnel et sa mort est une grande 
perte pour sa famille et ses amis. Moi, cette perte, 
je la ressens tous les jours.

Dans le milieu médical, on quali昀椀e l’asthme de 
“tueur silencieux”. Mais on ne peut plus garder le 
silence. Au Canada, l’asthme a昀昀ecte 3,8 millions 
de personnes et 250 en meurent chaque année. 
L’asthme n’est pas une maladie dont on parle 
beaucoup et il est temps que ça change. Il faut agir 
sans plus tarder pour mettre un terme aux morts 
évitables, comme la 昀椀n tragique d’Amanda. »
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Éducation
Asthme Canada encourage l’auto-prise en charge et la prévention en 
aidant les personnes touchées par l’asthme à prendre le contrôle de leurs 
symptômes.

Ligne d’assistance téléphonique sur 
l’asthme et les allergies (en anglais et 
français)
Il n’est pas facile de faire face à l’asthme et aux 
allergies, mais vous pouvez demander de l’aide.

Notre ligne canadienne d’assistance bilingue sur 
l’asthme et les allergies est composée d’éducatrices 
et d’éducateurs certi昀椀é·e·s en respirologie (CRE), 
qui se tiennent à votre disposition pour vous 

prodiguer des informations à jour et des conseils 
sur un large éventail de questions, dont l’asthme 
nouvellement diagnostiqué, la prise en charge des 
symptômes, la prise en charge de l’asthme sévère, 
la façon d’éviter les déclencheurs particuliers et les 
options de traitement.

« Je vous remercie in昀椀niment de l’aide que 
vous m’avez apportée. Suite à notre échange, 
j’ai couru à ma pharmacie où on m’a appris 
à bien me servir de mon inhalateur. J’ignorais 
que je ne l’utilisais pas correctement. Et je 
vois déjà une amélioration! Par exemple, 
cette semaine, j’ai fait mon épicerie et j’ai 
trouvé ça beaucoup moins éprouvant qu’à 
l’accoutumée. »

« Merci aux éducateurs remarquables de la 
ligne d’assistance sur l’asthme et l’allergie 
pour leurs réponses détaillées et leur aide 
immédiate. C’est un grand réconfort pour moi 
de béné昀椀cier de vos conseils à propos de 
l’asthme qui touche mon enfant. Merci! »
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Publications en ligne
Asthme Canada a créé un nouveau guide pratique 
intitulé Asthma Attack Toolkit. Ce document indique 
dans le détail, étape par étape, ce qu’il convient de 
faire en cas de crise d’asthme. On peut l’a昀케cher, 
chez soi ou au travail, de façon à s’y reporter 
facilement en cas de crise.

Dans le cadre de l’œuvre éducative d’Asthme 
Canada sur l’asthme sévère, nous avons créé une 
nouvelle page Web consacrée aux corticostéroïdes 
oraux (CSO) dans le traitement de l’asthme (en 
anglais). Les CSO peuvent être nécessaires pour 
la prise en charge de l’asthme chez certaines 
personnes. Il est toutefois impératif qu’ils soient 
administrés sous la supervision étroite de 
spécialistes de l’asthme ou de prestataires de soins 
ayant une expertise de cette pathologie.

Nous avons transposé notre campagne « Red 
昀氀ags » (signaux d’alarme – littéralement : fanions 
rouges) en un test de dépistage en ligne (en anglais) 
pour voir comment se portent les personnes 
atteintes d’asthme et recueillir des renseignements 
sur leurs symptômes.

Consultez le catalogue de nos publications ici!

Série de conférences en ligne
Ces webinaires (en anglais) d’Asthme Canada 
permettent aux personnes touchées par l’asthme 
de se tenir au courant des nouvelles recherches 
et pratiques exemplaires, et de disposer des 
informations nécessaires pour faire des choix 
éclairés au sujet de leur santé respiratoire. En 
2022, nous avons organisé des webinaires sur les 
thèmes suivants : notions de base sur l’asthme, 
asthme et comorbidités, asthme et syndrome post-
COVID19, et vaccination contre les infections à 
pneumocoques.

Consultez la liste des webinaires d’Asthme Canada 
et inscrivez-vous aux webinaires à venir!

https://asthma.ca/wp-content/uploads/2022/11/Asthma-Canada-Asthma-Attack-Toolkit-2022-3.pdf
https://asthma.ca/get-help/treatment/oral-corticosteroids-for-asthma/
https://asthma.ca/get-help/treatment/oral-corticosteroids-for-asthma/
https://asthma.ca/asthma-red-flag-checklist/
http://www.asthma.ca/resources
https://asthma.ca/what-we-do/asthma-canada-webinars/
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L’Asthma Canada Member Alliance (ACMA) est 
l’extension d’Asthme Canada dans la sphère 
publique et c’est elle dont Asthme Canada porte la 
voix. Les membres de l’ACMA représentent toute 
la diversité des personnes a昀昀ectées par l’asthme 
au Canada : patientes et patients, familles/aidantes 
et aidants, professionnel·le·s de la santé et autres 
personnes concernées par cette maladie.

Nous avons e昀昀ectué un sondage en ligne a昀椀n de 
déterminer ce qui intéresse le plus les personnes 
a昀昀ectées par l’asthme, quels sont nos programmes 
et services qu’elles trouvent les plus utiles, et sur 
quoi elles aimeraient qu’Asthme Canada mette 
davantage l’accent. Découvrez leurs réponses dans 
notre bref rapport (en anglais).

Nous avons pro昀椀té de la Journée mondiale de 
l’asthme pour faire œuvre de sensibilisation. Cette 
journée nous a fourni l’occasion de mieux faire 
connaître cette maladie chronique et de nous unir 
pour faire avancer les soins pour les millions de 
personnes touchées de par le monde, en nous 
ralliant autour du mot d’ordre « Combler les lacunes 
dans les soins de l’asthme ».

Nous remercions l’ensemble de nos bénévoles, 
dont les membres de l’ACMA, qui contribuent 
au quotidien à améliorer la qualité de vie des 
personnes a昀昀ectées par l’asthme et celle de leurs 
proches. 

Adhérez à l’ACMA!

L’alliance des membres d’Asthme Canada

https://bit.ly/ACSurveyReport22
https://asthma.ca/what-we-do/acma/


ASTHME CANADA RAppoRT ANNuEl 2022 9

Groupe de travail sur la vaccination 
contre les maladies respiratoires

Établi en 2018, ce groupe de travail, le Lung 
Vaccination Working Group (LVWG), est une 
coalition nationale d’organismes de santé présidée 
par Asthme Canada, qui se sont associés pour 
sensibiliser la population à l’importance de la 
vaccination et faire accroître le taux de vaccination 
des adultes atteints d’une maladie pulmonaire.

Au Canada, le faible taux d’immunisation continue 
d’être préoccupant, surtout au sein des populations 
à risque. En e昀昀et, pour les personnes aux prises 
des a昀昀ections respiratoires, dont l’asthme, la 

vaccination joue un rôle essentiel dans la prise en 
charge de leur maladie.

En 2022, le LVWG a publié une prise de position 
intitulée La vaccination des Canadiennes et 
Canadiens atteints de maladies pulmonaires : 
Une priorité de santé publique, soulignant 
l’importance du relèvement du taux de vaccination 
et formulant des recommandations à l’intention 
des « professionnels de la santé […], décideurs 
[…], groupes de défense des patients […] et 
particuliers ».

Nous avons consulté les personnes touchées par 
l’asthme par le biais d’une enquête en ligne. Nous 
voulions savoir comment elles géraient leur asthme 
et comment elles vivaient la levée des restrictions 
et les changements de politiques, liés à la COVID, 
qui étaient survenus dans la majeure partie du 
Canada en 2022. Nous avons ainsi pu découvrir ce 
que faisaient les personnes atteintes d’asthme face 
aux pressions exercées sur le système de santé et 
comment elles s’y prenaient pour gérer leur maladie 
dans le cadre de la « nouvelle normalité ». Leurs 
réponses, consignées dans un rapport, montrent 
l’importance du maintien de mesures de précaution 
raisonnables et d’un soutien accru aux personnes 
les plus exposées aux complications de la COVID. 
Lisez notre rapport ici (en anglais).

Asthme Canada est membre de la Table ronde sur 
les maladies respiratoires pour la COVID-19, qui 
réunit des sociétés professionnelles et organismes 
de patientes et patients, et qui œuvre en étroite 
collaboration avec des personnes atteintes 
d’a昀昀ections pulmonaires dans le but de de 
favoriser la santé pulmonaire de toute la population 
canadienne. En avril 2022, nous avons publié une 
lettre ouverte intitulée « Mask Up for Someone 
You Love! » (portez un masque pour protéger un 
être cher) pour encourager le maintien du port 
du masque malgré la levée des restrictions au 
Canada, a昀椀n de protéger les personnes atteintes 
de maladies pulmonaires ainsi que les personnes 
immunodéprimées.

Prise en charge de la COVID après la levée 
des restrictions liées à la pandémie

https://asthma.ca/wp-content/uploads/2022/04/LVWG-2021-La-vaccination-des-Canadiennes-et-Canadiens-atteints-de-maladies-pulmonaires-Une-priorite-de-sante-publiqueFINAL.pdf
https://asthma.ca/wp-content/uploads/2022/04/LVWG-2021-La-vaccination-des-Canadiennes-et-Canadiens-atteints-de-maladies-pulmonaires-Une-priorite-de-sante-publiqueFINAL.pdf
https://asthma.ca/wp-content/uploads/2022/04/LVWG-2021-La-vaccination-des-Canadiennes-et-Canadiens-atteints-de-maladies-pulmonaires-Une-priorite-de-sante-publiqueFINAL.pdf
https://asthma.ca/wp-content/uploads/2022/11/Community-Feedback-Report-2022-.pdf
https://asthma.ca/mask-up-for-someone-you-love/
https://asthma.ca/mask-up-for-someone-you-love/
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Plaidoyer
Asthme Canada plaide en faveur du changement des politiques publiques 
dans le but de protéger la santé, la sécurité et le bien-être des personnes 
touchées par l’asthme et les allergies respiratoires.

Nous intervenons auprès des gouvernements 
fédéral, provinciaux et municipaux sur toute une 
série de questions sanitaires et environnementales 
cruciales pour les personnes atteintes d’asthme 
et d’allergies respiratoires. Asthme Canada aide 
les Canadiennes et Canadiens touché·e·s par 
l’asthme à obtenir un accès équitable et rapide 
aux médicaments d’ordonnance en soumettant 
leurs observations à l’Agence canadienne des 

médicaments et des technologies de la santé 
(ACMTS) aux 昀椀ns de l’évaluation des demandes 
de remboursement. En 2022, quatre nouvelles 
indications touchant les maladies respiratoires 
ont été approuvées et six soumissions ont été 
présentées à l’ACMTS et à l’Institut national 
d’excellence en santé et services sociaux (INESSS).

Journée de sensibilisation à Queen’s 
Park
En novembre 2022, Asthme Canada a organisé 
à Queen’s Park une journée de sensibilisation à 
l’intention des membres de l’Assemblée législative 
de l’Ontario, la première de ce type depuis le début 
de la pandémie. L’objectif était de reprendre contact 
avec les membres de l’Assemblée et de remettre les 
priorités d’Asthme Canada sur le tapis.

La séance d’information virtuelle était axée sur la 
di昀昀usion de messages clés, sur la dissipation des 
idées fausses et, de façon générale, sur la prise en 
charge de l’asthme et les besoins des personnes 
touchées par cette a昀昀ection.

Nous avons également coordonné une série de 
réunions ciblées a昀椀n de présenter nos priorités 
de manière plus détaillée et de sensibiliser les 
décisionnaires de premier plan, notamment Sylvia 
Jones, vice-première ministre et ministre de la 
Santé. L’intérêt qu’elle a manifesté à l’égard d’un 
programme de contrôle, par les pharmacies, de 
la surconsommation d’inhalateurs de secours 
témoigne de la réussite de notre action. La ministre 
s’est engagée à examiner les priorités formulées par 
Asthme Canada, dont la mise en œuvre de la norme 
de Qualité des services de santé Ontario pour 
l’asthme pour ce qui est de l’imputabilité et des 
protocoles de soins optimaux, incluant l’accès à 
des soins spécialisés en temps utile, l’élargissement 
du rôle des éducatrices et éducateurs certi昀椀é·e·s 
dans le domaine de l’asthme et l’accès aux 
biomédicaments.



ASTHME CANADA RAppoRT ANNuEl 2022 11

Priorités concernant l’environnement et les 
énergies propres
La santé de notre planète est importante pour 
nous toutes et tous. Les changements climatiques 
touchent toute la population canadienne, mais ils 
a昀昀ectent de façon disproportionnée les personnes 
qui sont déjà confrontées à des inégalités sur le 
plan de la santé. Asthme Canada entend jouer 
un rôle de chef de 昀椀le en défendant les intérêts 
des personnes concernées, en sensibilisant le 
public, en di昀昀usant de l’information et en innovant 
dans les domaines de l’asthme, des allergies, de 
la santé respiratoire et de l’environnement. Dans 
cette optique, Asthme Canada a redirigé ses 
e昀昀orts, lorsque nécessaire, vers les coalitions et les 
partenariats avec les intéressé·e·s :

Le groupe d’étude Green 
Ribbon Panel (ruban vert) 
est composé de chefs de 
昀椀le de l’environnement 
et de l’économie de tout 
le Canada. Ce groupe 
ré昀氀échit au rôle que 
les représentantes et 
représentants du secteur 
nucléaire et d’autres secteurs 
de l’énergie peuvent jouer 
dans la lutte contre le 
changement climatique et 
la croissance économique. 
Nous avons publié le 
rapport 昀椀nal du groupe 
d’étude, intitulé More Clean 

Power – How Ontario can 

build a clean economy 

that works (Accroître 
les énergies propres – 
Comment l’Ontario peut 
bâtir une économie propre 
et performante), qui contient 
des recommandations sur 
l’importance de concevoir 
des alternatives à plus long 
terme en matière d’énergies 
propres, en faisant progresser 
la délivrance de permis et la 
participation de la population.

Les pubs fossiles nous 
rendent malades! est une 
campagne de santé publique 
menée par l’Association 

canadienne des médecins 

pour l’environnement 

(ACME). Chaque année, 
au Canada, la pollution 
atmosphérique causée par 
le recours aux combustibles 
fossiles est responsable 
de 15 000 à 34 000 décès 
prématurés. La campagne 
a pour objet d’amener le 
gouvernement fédéral à 
interdire toute publicité pour 
les combustibles fossiles, 
à bannir l’écoblanchiment 
et à faire preuve de 
transparence en ce qui a 
trait aux risques pour la 
santé et l’environnement de 
l’utilisation des combustibles 
fossiles.

Asthme Canada est membre 
de l’Alliance canadienne pour 
l’électri昀椀cation des autobus 
scolaires (ACEAS), composée 
d’organismes qui plaident 
en faveur de l’accélération 
de l’électri昀椀cation 
des 51 000 autobus 
scolaires diesel. Les gaz 
d’échappement des véhicules 
diesel sont responsables de 
l’augmentation du risque 
d’asthme chez les enfants. 
L’ACEAS cherche à obtenir 
des engagements politiques 
aux niveaux fédéral et 
provincial a昀椀n que d’ici 2040, 
tous les parcs d’autobus 
scolaires du Canada passent 
du diesel à l’électricité.

https://s34294.pcdn.co/wp-content/uploads/2022/06/GreenRibbonPanel-JUNE-2022.pdf
https://s34294.pcdn.co/wp-content/uploads/2022/06/GreenRibbonPanel-JUNE-2022.pdf
https://s34294.pcdn.co/wp-content/uploads/2022/06/GreenRibbonPanel-JUNE-2022.pdf
https://s34294.pcdn.co/wp-content/uploads/2022/06/GreenRibbonPanel-JUNE-2022.pdf
https://cape.ca/fr/
https://cape.ca/fr/
https://cape.ca/fr/
https://cape.ca/fr/
https://eschoolbusalliance.ca/fr/accueil/
https://eschoolbusalliance.ca/fr/accueil/
https://eschoolbusalliance.ca/fr/accueil/
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Recherche
Asthme Canada 昀椀nance la recherche sur l’asthme a昀椀n de contribuer à la 
mise au point de nouveaux traitements en espérant qu’un jour, un remède 
contre l’asthme sera découvert.

Bourses pour étudiantes et étudiants 
diplômé·e·s
Grâce au soutien généreux de ses donateurs, 
Asthme Canada attribue des subventions de 
recherche à des scienti昀椀ques qui mettent au point 
des traitements novateurs pour maîtriser l’asthme 
ou, à terme, pour le guérir.

C’est avec 昀椀erté que nous annonçons qu’en 2022, 
nous avons conclu un partenariat avec l’Institut 
de la santé circulatoire et respiratoire (ISCR) 

des Instituts de recherche en santé du Canada 
(IRSC) ainsi qu’avec la Fondation canadienne 
d’allergie, d’asthme et d’immunologie (CAAIF) a昀椀n 
d’augmenter le nombre de nos bourses d’études. 
Dans le cadre de ce partenariat, nous avons attribué 
cinq bourses de recherche de 30 000 dollars à des 
personnes en doctorat et trois bourses d’études de 
15 000 dollars à des scienti昀椀ques en maîtrise.

Asthme Canada cosigne un nouveau 
document de recherche sur l’asthme sévère
Dans le cadre d’un comité directeur d’expertes 
et d’experts, Asthme Canada a établi le premier 
consensus multipartite canadien sur le diagnostic 
de l’asthme sévère, l’orientation adéquate des 
patientes et patients et leur traitement.

Ce consensus a débouché sur la publication 
d’un rapport de recherche contenant des 
recommandations sur les pratiques exemplaires 
pour l’orientation des patientes et patients 
vers des soins spécialisés et la prise en charge 
appropriée de l’asthme sévère. Le rapport, intitulé 
« Recommendations from a Canadian Delphi 
consensus study on best practice for optimal 
referral and appropriate management of severe 
asthma », a été publié dans la revue Allergy, Asthma 

& Clinical Immunology. Les recommandations 
portent sur l’orientation des malades recevant des 
soins primaires et secondaires, l’accès aux services 
de spécialistes de l’asthme, les soins à domicile 
pour les personnes sou昀昀rant d’asthme sévère et les 
mesures des résultats thérapeutiques.

L’application des recommandations du consensus 
dans les protocoles de soins de l’asthme sévère 
au Canada pourrait améliorer les résultats 
thérapeutiques grâce à un dépistage plus 
précoce de l’asthme sévère, à la réduction du 
temps nécessaire à la pose du diagnostic et à 
l’instauration de thérapies avancées en fonction du 
phénotype.

https://asthma.ca/wp-content/uploads/2023/03/Canadian-Delphi-Severe-Asthma-Paper.pdf
https://asthma.ca/wp-content/uploads/2023/03/Canadian-Delphi-Severe-Asthma-Paper.pdf
https://asthma.ca/wp-content/uploads/2023/03/Canadian-Delphi-Severe-Asthma-Paper.pdf
https://asthma.ca/wp-content/uploads/2023/03/Canadian-Delphi-Severe-Asthma-Paper.pdf
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Bourse de chercheur en début de carrière 
dans le domaine de l’asthme
« L’objectif de la bourse de chercheur en début 
de carrière dans le domaine de l’asthme est de 
soutenir les chercheurs canadiens au début de 
leur carrière de chercheur indépendant et de 
leur permettre de poursuivre de la recherche 
fondamentale, de la recherche clinique, de la 
recherche sur les services de santé ou de la 
recherche sur la santé des populations dans le 
domaine de l’asthme. ». Les bourses sont 昀椀nancées 

conjointement par Asthme Canada, AstraZeneca 
Canada, la CAAIF, l’ISCR des IRSC et l’Association 
pulmonaire du Canada (APC).

Félicitations à la Dre Cristina Longo, de l’Université 
de Montréal et au Dr Zihang Lu, de l’Université 
Queen’s, récipiendaires 2022 de la bourse de 
chercheur en début de carrière dans le domaine de 
l’asthme.

Découvrez un chercheur! Le Dr Zihang Lu, lauréat 2022 d’une Bourse de chercheur en début de carrière

Les recherches du Dr Lu, « qui portent sur les 
phénotypes de l’asthme, les facteurs de risque 
de la maladie et leurs implications pour la 
prise en charge future, au Canada, des enfants 
atteints par cette pathologie », visent à combler 
plusieurs lacunes dans les connaissances sur 
les phénotypes de l’asthme en début de vie ainsi 
que sur les e昀昀ets de l’exposition génétique et 
environnementale sur les phénotypes des jeunes 
patients.

Quel impact espérez-vous avoir avec votre 
recherche?

« J’espère, et je crois sincèrement, que 
mon expertise me permettra de contribuer 
à améliorer la qualité de vie des patients. 
J’espère également contribuer à améliorer les 
soins aux patients, à faire progresser la santé 
publique et à améliorer la qualité de vie des 
personnes malades. »
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Ensemble, nous aidons les 
Canadiennes et Canadiens touché·e·s 
par l’asthme à bien respirer

Grâce à votre aide, Asthme Canada mène des actions d’éducation et de 
plaidoyer, et 昀椀nance la recherche pour améliorer la qualité de vie de plus 
de 3,8 millions de personnes touchées par l’asthme au Canada.

Un grand merci.

En tant qu’organisme de bienfaisance, nous dépendons de l’immense 
générosité de personnes comme vous pour accomplir notre mission, 
continuer à servir les Canadiennes et Canadiens touchées par l’asthme 
et améliorer leur qualité de vie. Faire un don à l’Asthme Canada, c’est 
昀椀nancer des initiatives ambitieuses en matière d’éducation, d’action 
sociale et de recherche.

Il existe diverses façons d’apporter une contribution : don unique, don 
mensuel, don de titres ou legs. Tous les dons comptant. Découvrez dès 
maintenant la formule qui vous convient le mieux (en anglais).

Asthme Canada tient à remercier de leur soutien indéfectible les 
entreprises et fondations qui le parrainent.

Ensemble, nous préparons la voie à un avenir sans asthme.

https://asthma.ca/get-involved/ways-to-give/
https://asthma.ca/get-involved/ways-to-give/
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Faits saillants 昀椀nanciers 2022

Sources de revenus

Dépenses

Dons d’entreprises et 
de fondations

Dons et legs de 
particuliers

Programme de 
certi昀椀cation, 
placements et autres

850 066 $ 

281 050 $ 

17 959 $ 

Réalisation de 
notre mission

Collecte de fonds

Opérations et 
administration

590 908 $ 

183 081 $ 

123 929 $ 

74%

24% 2%

66%

20%

14%
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